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Visuomeninės organizacijos
„Lietuvos piliečių sąjunga, Jaunimo skyrius“

ĮSTATAI


1. Bendroji dalis


1.1 Visuomeninės organizacijos „Lietuvos piliečių sąjungos Jaunimo skyrius“ - LPS JS yra (LPS) organizacijos skyrius, jungiantis Lietuvos piliečius, kuriems sukako 16 metų, bendriems narių poreikiams ir tikslams, kurie nėra prieštaraujantys Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir įstatymams, tenkinti bei įgyvendinti. LPS JS yra visuomeninė organizacija. LPS gali bendradarbiauti su kitomis organizacijomis ir būti kitų organizacijų rėmėja.

2. Teisiniai pagrindai, tikslai, uždaviniai, veiklos teritorija

2.1 LPS JS yra juridinis asmuo nuo įstatų įregistravimo ir yra savo turto ir lėšų savininkė.


2.2 LPS JS vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos visuomeninių organizacijų įstatymu, kitais Vyriausybės nutarimais. Savo veiklą LPS JS grindžia Visuomeninių organizacijų įstatymo nustatyta tvarka įregistruotais šiais įstatais.


2.3 LPS JS turi savo antspaudą, vėliavą, kitą simboliką, raštų blankus ir sąskaitas bankų įstaigose.


2.4 Pilnas pavadinimas Visuomeninė organizacija „ Lietuvos piliečių sąjunga Jaunimo skyrius “, sutrumpintai LPS JS.

2.5 Ši organizacija savo veikla siekia ugdyti jaunimo pilietinį sąmoningumą, aktyvumą:


2.5.1 Svarstant jaunimo problemas.


2.5.2 Sprendžiant socialinius klausimus.


2.5.3 Siekiant teisingumo kaip pagrindinio bei pilietinio tarpusavio bendravimo principo.


2.6 Sąjunga siekia ugdyti tautos jaunosios kartos dvasingumą, puoselėti tautines tradicijas bei kultūrą, ugdyti patriotizmą, nesavanaudišką tarnavimą Tėvynei.

2.7 Šiuos savo tikslus ji įgyvendina:



2.7.1 Rengiant atitinkamas programas bei projektus;



2.7.2 Pateikiant jaunimo nuomonę išrinktiems deputatams, Seimui bei kitoms valdžios institucijoms;



2.7.3 Bendradarbiaujant su savivaldybėmis;



2.7.4 Organizuojant diskusijas, konferencijas, seminarus bei susitikimus;



2.7.5 Bendradarbiaudama su žiniasklaidos priemonėmis.

2.8 Sąjunga gali užsiimti ūkine, leidybine veikla, steigti fondus ir kita įstatymais nedraudžiama veikla.


2.9 Sąjungos centrinė būstinė randasi Klaipėdoje, Slėnio g. 6.


3. Priėmimo į sąjungos narius, išstojimo, pašalinimo iš jos sąlygos ir tvarka.


3.1 LPS JS nariais ir rėmėjais gali būti Lietuvos piliečiai, nepriklausomai nuo jų priklausomybės kitoms nepolitinėms organizacijoms, kuriems sukako 16 metų ir kuriems priimtinos šios Sąjungos pagrindinės nuostatos ir tikslai.


3.2 Stojantysis paduoda prašymą tarybos pirmininko vardu, kurį svarsto organizacijos taryba.


3.3 LPS JS nariai moka organizacijos valdymo organų nustatyto dydžio mokestį. Taryba turi teisę nustatyti ir keisti šio mokesčio dydį.

3.4 Nariai gali būti pašalinti iš organizacijos narių, jeigu jų veikla prieštarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai, kitiems LR įstatymams ir nutarimams arba, jei jų veikla kompromituoja organizaciją ir prieštarauja jos įstatams.


3.5 Asmenys gali bet kada išstoti iš organizacijos, pateikiant tarybai prašymą.


3.6 Išstojant iš organizacijos nario įnašai ir kitos perduotos lėšos negražinamos.


4. Sąjungos narių teisės ir pareigos


4.1 LPS JS narys turi teisę:



4.1.1 Rinkti ir būti renkamas į valdymo struktūras;


4.1.2 Dalyvauti LPS JS veikloje, teikti pasiūlymus ir pageidavimus;



4.1.3 Gauti informaciją apie jos veiklą.


4.2 LPS JS narys privalo: aktyviai dalyvauti jos veikloje;



4.2.1 Laikytis įstatų, vykdyti valdymo ir kontrolės organų sprendimus;



4.2.2 Vykdyti savo įsipareigojimus, atsiskaityti už atliktą darbą.



4.2.3 Nustatytu laiku mokėti nario mokesčius.


5. Organizacijos teisės


5.1 Įsigyti turtą;


5.2 Turėti sąskaitas kredito įstaigose;


5.3 Užsiiminėti leidybine ir kita nedraudžiama ūkine veikla;


5.4 Rengti mitingus, eitynes, piketus, diskusijas ir kitas įstatymų leidžiamas priemones;


5.5 Dalyvauti kitų organizacijų renginiuose;


5.6 Steigti fondus.


6. Organizacinė struktūra, valdymas


6.1 Visuomeninės organizacijos valdymo organai:

Suvažiavimas ( Konferencija );


Taryba ir jos valdyba;


Revizijos komisija;


Mandatų ir etikos komisija.


6.2 Suvažiavimas yra aukščiausias LPS valdymo organas, šaukiamas ne rečiau kaip kartą per dvejus metus. Tarp suvažiavimų gali būti šaukiamos konferencijos. Suvažiavimo arba konferencijos datą nustato Taryba.


6.3 Neeilinis suvažiavimas gali būti šaukiamas, jeigu to reikalauja Taryba, 2/3 koordinacinės tarybos narių arba 1/3 visų organizacijos narių.


6.4 Suvažiavimo teisė:



6.4.1 Priimti, keisti ir papildyti įstatus;



6.4.2 Likviduoti arba reorganizuoti LPS JS;



6.4.3 Rinkti tarybą, revizijos komisiją, mandatų ir etikos komisiją;



6.4.4 Tvirtinti revizijos komisijos ataskaitas.


6.5 Suvažiavimo sprendimai priimami balsų dauguma.


6.6 Suvažiavimas teisėtas, jeigu jame dalyvauja daugiau negu pusė narių.

6.7 Suvažiavimui yra betarpiškai atsakingos: Taryba, revizijos, mandatų ir etikos komisijos.


Taryba


6.8 Laikotarpiu tarp suvažiavimų vykdomasis organas yra Taryba.


6.9 Ji renkama suvažiavime 4 metams. Jos narių skaičius 7 – 15.


6.10 Tarybos sprendimai yra privalomi visoms organizacijos struktūroms ir nariams.


6.11 Taryba slaptu balsavimu renka pirmininką, du jo pavaduotojus, sekretorių, bei iždininką 4 metų laikotarpiui.


6.12 Operatyviems klausimams spręsti Taryba sudaro Valdybą, kurią sudaro tarybos pirmininkas, jo pavaduotojai, sekretorius ir iždininkas.


6.13 Tarybos posėdžius, ne rečiau kaip vieną kartą per mėnesį, kviečia tarybos pirmininkas.

6.14 Tarybos posėdis taip pat kviečiamas, kai to reikalauja daugiau kaip pusė jos narių. Posėdis teisėtas kai jame dalyvauja daugiau kaip pusė tarybos narių. Sprendimai priimami balsų dauguma.


6.15 Taryba sprendžia šiuos klausimus:



■ Šaukia suvažiavimus ( konferencijas );



■ Organizuoja suvažiavimo ( konferencijų ) sprendimų vykdymą;



■ Rengia suvažiavimo ( konferencijų ) dokumentus;



■ Sprendžia nario mokesčio klausimus;



■ Svarsto organizacijos finansinius klausimus;



■ Priima sprendimus bei tvirtina valdybos, jos pirmininko potvarkius bei sprendimus;


■ Sprendžia narystės klausimus;



■ Steigia LPS JS padalinius;



■ Koordinuoja visų padalinių veiklą;



■ Tvirtina kitų valdymo organų reglamentus.


6.16 Valdyba sprendžia šiuos klausimus:



■ Tvarko finansinius, ūkinius klausimus;



■ Organizuoja įvairius LPS JS renginius;



■ Palaiko kasdieninius ryšius su savivaldybėmis, visuomeninėmis ir kitomis organizacijomis šalyje ir užsienyje.


6.17 Pirmininko pareigos ir funkcijos:



■ Vadovauja LPS JS, atstovauja ją teismams, valstybinės valdžios ir valdymo institucijoms, santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis;



■ Šaukia tarybos posėdžius ir vadovauja jos darbui;



■ Ruošia ataskaitas tarybai ir suvažiavimui;



■ Sprendžia kasdieninius organizacinius ir ūkinius klausimus.

Revizijos komisija


6.18 Revizijos komisija yra renkama suvažiavime.



6.18.1 Komisijai vadovauja pirmininkas, kurį renka komisijos nariai.



6.18.2 Revizijos komisija dirba vadovaudamasi savo sudarytu darbo reglamentu.



6.18.3 Revizijos komisija atsakinga tik suvažiavimui.


Mandatų ir etikos komisija


6.19 Mandatų ir etikos komisijos narių skaičių nustato ir renka suvažiavimas. 


6.20 Į mandatų ir etikos komisiją renkamas vienas tarybos narys.


6.21 Ši komisija sprendžia šiuos klausimus:



■ Ginčus tarp LPS JS padalinių ir jos narių;



■ Nagrinėja stojančiųjų prašymus ir teikia pasiūlymus.


■ Organizuoja bendrą narių laisvalaikį, siekiant sustiprinti kolektyvo santykius

6.22 Mandatų ir etikos komisija dirba vadovaujama pirmininko, kurį renka jos nariai.

6.23 Dirba pagal tarybos patvirtintą reglamentą.


7. Teritorinės struktūros


7.1 Tarybos sprendimu miestuose, apskrityse, rajonuose gali būti steigiami padaliniai, skyriai kai yra ne mažiau kaip 10 narių. Padalinių skaičius neribojamas.


7.2 Padaliniai veikia pagal LPS JS įstatus bei Tarybos suteiktus įgaliojimus.


7.3 Apie padalinio, turinčio juridinio asmens teises, įsteigimą taryba ne vėliau kaip per 15 dienų nuo padalinio įsteigimo, raštu praneša įstaigai, įregistravusiai šios organizacijos įstatus.


7.4 Padalinio visuotinis narių susirinkimas išrenka jo tarybą, o ši savo ruožtu tarybos pirmininką ir kitus vadovaujančius tarybos narius. Pareigybes ir tarybos narių skaičių nustato visuotinis padalinio susirinkimas.


7.5 LPS JS taryba gali bet kada sustabdyti savo struktūrinių padalinių, taip pat ir turinčių juridinio asmens teises, veiklą, jei nusprendžia, kad jų veikla neatitinka šios organizacijos tikslų ir uždavinių. Galutinį sprendimą priima LPS JS suvažiavimas. Nutraukus jų veiklą, jų turtas ir lėšos atitenka LPS JS.


7.6 Padalinių vadovybė privalo reguliariai atsiskaityti LPS JS tarybai ir informuoti apie visus pasikeitimus.

7.7 Padalinių narių teisės ir pareigos bendros kaip ir visiems šios organizacijos nariams.


8. Lėšos ir turtas


8.1 LPS JS lėšas sudaro:



■ Stojamasis ir kasmetinis nario mokesčiai;



■ Fizinių asmenų, labdaros organizacijų ir labdaros fondų dovanotos lėšos;


■ Nevalstybinių organizacijų, tarptautinių visuomeninių organizacijų dovanotos lėšos;



■ Kredito įstaigų palūkanos už saugomas sąjungos lėšas;



■ Lėšos, gautos iš ūkinės veiklos, ir kitos teisėtai gautos lėšos;



■ Rėmėjų tikslinėms programoms skirtos lėšos.


8.2 LPS JS pinigines lėšas gali laikyti banko įstaigose ir atlikti visa kasos ir atsiskaitomąsias operacijas pagal galiojančią tvarką. Jos tvarkomos iždininko, kurio darbą kontroliuoja taryba.


9. Organizacijos veiklos pasibaigimas


9.1 LPS JS veikla gali būti nutraukta jos suvažiavimo nutarimu, kai jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 narių ir toks nutarimas priimamas 4/5 susirinkusiųjų balsais. Jos veikla gali pasibaigti dėl LR įstatymų pažeidimų, sumažėjus narių skaičiui ir kitais įstatymo numatytais atvejais.


9.2 Priėmus sprendimą dėl LPS JS likvidavimo, taryba skiria likvidacinę komisiją.


9.3 Likvidacinė komisija, patenkinusi visų organizacijos kreditorių reikalavimus ir atsiskaičiusi su asmenimis, dirbusiais pagal darbo sutartis, likusį turtą ir lėšas paskirsto įstatymo nustatyta tvarka.
Lietuvos Piliečių Sąjunga – tai visuomeninė organizacija, kovojanti už Lietuvos išlikimą pasaulyje. Organizacijos nariai – Lietuvos patriotai, pilietiškas jaunimas.

Organizacijos misija:

“Sukurti Lietuvos gerovę.”
   Organizacijos Tikslai:

· Skatinti jaunų žmonių pilietiškumą ir patriotiškumą.

· Šviesti jaunus žmones ir drauge puoselėti amžinąsias vertybes.

· Aktyvinti jaunimą ir organizuoti pilietinį judėjimą.

· Rūpintis, kad valdžia tesėtų savo pažadus ir atstovautų jaunimo interesus. Būti aktyviam - būtina. 

Manome, kad užteks. Užteks diskutuoti ir tai aptarinėti, atėjo metas veikti! Štai mūsų tikslas – veikti! Mes turime teisę į pilnavertį gyvenimą Lietuvoje.

KONTAKTAI:

Internetinis tinklalapis
http://www.pilieciai.lietuvos.org/
LPS pirmininkas 
Dionyzas Varkalis

Tel. 865637281
©
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